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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Untuk mengetahui: (1) tingkat
Motivasi Berprestasi Mahasiswa Aktivis Ormawa 2013; (2) Prestasi Akademik
Mahasiswa Aktivis Ormawa 2013 Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Yogyakarta

Populasi Penelitian adalah Aktivis Ormawa/pengurus tahun 2013
Lulusan Program Vokasional (Diploma) Fakultas Ekonomi Tahun 2013 Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta . Sampel penilian sejumlah 108 mhs
terdiri dari BEM 9, DPM 10, Hima Pendidikan Akuntansi 9, Hima Pendidikan
Ekonomi 12, Hima pendidikan ADP 11, Hima Akuntansi 11, Hima Manajemen
8, Hima D3 21, UKMF Kristal 10, UKMF Al-fatih10. Teknik pengambilan
mengunakan purposif random  sampling. Penelitian ini menggunakan
pendekatan ex post facto, karena peneitian ini hanya mengungkapkan fakta saja
yang telah terjadi tanpa ada manipulasi variabel atau menciptakan kondisi
tertentu. Dilihat dari sifatnya penelitian termasuk penelitian kuantitatif. Metode
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner tertutup. Data yang diperoleh
di analisis dengan pendekatan diskriptif kuantitatif dengan mengunakan tabel
kecenderungan dengan memperhatikan Mean ideal (Mi)dan Standar deviasi Ideal
(Sdi).

Hasil Penelitian Menunjukkan: (1) Motivasi berprestasi Pengurus Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) Tahun 2013 termasuk kategori Sedang dan capaian
prestasi dalam kategori dengan pujian; (2)Motivasi berprestasi Pengurus Dewan
Perwakilan Mahasiswa (DPM) Tahun 2013 termasuk kategari -Sedang dan
capaian prestasi dalam Kkategori sangat memuaskan; (3)Motivasi berprestasi
Pengurus HIMA Pendidikan Akuntansi Tahun 2013 termasuk kategori Sedang
dan capaian prestasi dalam kategori sangat memuaskan;(4)Motivasi berprestasi
Pengurus HIMA Pendidikan Ekonomi Tahun 2013 termasuk kategori Sedang
dan capaian prestasi dalam kategori sangat memuaskan;(5)Motivasi berprestasi
Pengurus HIMA Pendidikan Administrasi Perkantoran Tahun 2013 termasuk
kategori Sedang dan capaian prestasi dalam kategori dengan pujian;(6)Motivasi
berprestasi Pengurus HIMA Akuntansi Tahun 2013 termasuk kategori Tinggi
dan capaian prestasi dalam kategori dengan pujian;(7)Motivasi berprestasi
Pengurus HIMA Manajemen Tahun 2013 termasuk kategori Sedang dan capaian
prestasi dalam kategori sangat memuaskan;(8)Motivasi berprestasi Pengurus
UKMF Kristal Tahun 2013 termasuk kategori Sedang dan capaian prestasi dalam
kategori dengan pujian;(9)Motivasi berprestasi Pengurus UKMF Al - Fatih
Tahun 2013 termasuk kategori Tinggi dan capaian prestasi dalam kategori sangat
memuaskan;(10)Motivasi berprestasi Pengurus Hima D3 Tahun 2013 termasuk
kategori Rendah dan capaian prestasi dalam kategori sangat memuaskan.
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KEMENTERIAN 1 SDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
FAKU'LTAS EKONOMI

Alamal ; Kampus Kamngaling Yogyakarta 35281 Telp. 554902 Psw 81§

SURAT PERJANJIAN I'"JLAKSANAAN PENELITIAN
Nomor : 45/1UN34.18/PL/2013 '

. Pada hari ini Senin tanggal tiga belas bulan Mei tahun dua ribu tiga belas . kami yang bertanda tangan
dibawah ini : A

1. Nama :Prof.Dr. Moerdiyanto. M.Pd. MM
NIP - 19580507 198303 1 001
Jabatan : Wakil Dekan 1 FE Universitas N :ri Yogyakarta
Selanjutnya disebut : PIHAK KESATU;

2. Nama :Siswanto. M.Pd
NIP - 19780920 200212 1 001
jabatan : Dosen Jurusan FE UNY
Selanjutnya disebut : PIHAK KIEDUA;

Kedua belah pihak secara bersama telah setuju mengikat diri dalam Perjanjian Pelaksanaan Ienelitian
Mandiri sebagai tersebut dibawah ini:

Pasal 1;
‘ PIHAK KESATU memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA, dan PIHAK KEDUA menerima tugas
. yang diberikan PIHAK KESATU untuk melaksanakan Penelitian Mandiri yang berjudul :

* Tingkat Motivasi Berprestasi dan Prestasi Belajar Mahasiswa Aktivis Organisasi Mahasiswa
‘ (ORMAWA) Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta ™

Pasal 2;
Biaya Pelaksanaan  Penelitian sebesar Rp 7.500.000.- ( Tujuh Juta Lima Ratus Ribu Rupiah )
Ditanggung oleh PIHAK KESATU dibebankan pada anggaran DIPA 2013 Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Yogyakarta,

Pasal 3;
Pembayaran Biaya Penelitian dilaksanakan sebagai berikut :

a. Tahap pertama sebesar 70% dari Rp 7.500.000.- ( Tujub Juta Lima Ratus Ribu Rupiah ) yaitu Rp
5.250.000.- ( Lima Juta Dua Ratus Limn Puluh Ribu Rupiah ) terdiri dari : Honorarium 25% Operasional
6S % Penyusunan laporan dan seminar lnporan hasil penelitian 10% dibayarkan pada saal kontrak
ditandatangani oleh PIHAK KESATU dan PLHIAK KEDUA!

| b. Tahap kedua sebesar 30% dari Rp 7.800.000,« ( Tujuh luta Lima Ratus Ribu Rupiah ) yaitu 2.250.000.- (

. Dua Juta Dua Ratus Lima Puluh Ribu Ruplah ) terdiri dari ¢ Honorarium 25% Operasional 65%

| Penyusunan laporan dan seminar laporan hasil penelitian 10% dibayarkan pada saat laporan hasil

penelitian diserahkan oleh PIHAK KEDUA dan diterima oleh PIHAK KESATU.

l ¢. Pajak atas pembayaran biaya penelitian inl menyesunikan dengan ketentuan yang berlaku dan ditunggung

oleh PIHAK KEDUA:
d. Semua biaya meterai dibebankan padu PINAK KEDUA;

sl 45
| Jangka waktu pelaksanaan penelitian  selamu O (enam ) bulan sejak tanggal 13 Mei 2013 sampai
| dengan tanggal 13 November 2013 terhadap keterlambatan penyelesaian Penelitian dikenakan dendu
keterlambatan sebesar 1%o ( satu permil ) setinp’ hatl keterlambatan, maksimal sebesar S % dari jumlah
biaya penelitian.
| P'unnl 8
Pelaksanaan penelitian harus mengikuti ketentuan-ketentuan yang sudah ditetapkan oleh PIHAK
KESATU. antara lain sebagai berikut: )
| a. Peneliti wajib menyeminarkan instrumen din laporaf whlyir hasil penelitian.
| b. Peneliti wajib menyerahkan laporan hasil peneliting yang yudah dijitid rapi seb
warna Pink

T vw—

anyak 2 (dua) eksemplar




[,
“¢. Peneliti wajib menyerahkan sol kopi abstrak dan Avikel hasil penelitiun
d. Tata tulis laporan penelitian yang diserahkan kepada PHTAK KESATU harus mengikut ketentuan
Pedoman Penelitian
e. Pada bagian bawah sampul laporan penelitian harus dituliskan sebagai berikut:

i PENELITIAN INI DIBIAYAI DENGAN DANA DIPA FAKULTAS EKONONMI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
SK DEKAN FIZ UNY NOMOR : 519 TAHUN 2013, TANGGAL 6 ML 2013
SURAT PERJANJIAN PELAKSANAAN PENELITIAN
NOMOR : 45/UN34.18/PL/2013 , TANGGAL 13 MEI2013

Pasal 6

maka atas kesepakatan kedua belah pihak dapat diadakan perubahan seperlunya atas perjanjian ini.

Yogyakarta. 13 Mei 2013
PIHAK KEDUA; 2HAK KESATU;

1
AL prmerre
Siswanto, M.Pd Prof. Dr. Moerdiyanto.M.Pd. MM
NIP. 19780920 200212 1 001 NIP. 19580507 198303 1 001
Mengetahui :
Dekan
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Dr. Sugiharsono. M.Si
NIP. 19550328 198303 1 002

Perjanjian Pelaksanaan Kontrak Penelitian ini berlaku sejak ditandatangani olch PIHAK KESATU d
PIHAK KEDUA. Apabila dikemudian hari perlu ada perubahan vang diakibatkan oleh Peraturan Pemerint



